
 個別ゼミ概要（ＷＥＢ掲示用） 

 

授業科目名 如水会寄附講義「如水ゼミ」 

ゼミ名 コンサルティングスキル 

講師幹事名 岡俊子 大学教員 筒井 泉雄 教授 

学 期 春夏 開講時間 水曜 ４～５時限 

【授業の目的・到達目標】 

経営コンサルタントという仕事は、企業経営者や経営幹部を指南する仕事です。豊富な経験が必要とされますが、実は年齢は関係あ

りません。若くとも活躍できる代わりに、20代であっても甘えは許されません。本ゼミは、そのような経営コンサルタントに求めら

れるスキルの中でも、最も基礎となるベーシックスキルを、グループディスカッションや実践を通じて、身につけることを目的とし

ています。 

 

【上記目的・目標達成方法】 

本ゼミは、３部構成です。 

１部は「経営コンサルタントのキャリア」と題しまして、コンサルティング業界の現状と将来の展望、コンサルタントの仕事内容、

キャリア形成上のメリット・デメリットについて紹介します。マッキンゼーやBCGをはじめとするコンサルティングファームに高い

内定実績を持ち、日本ヘッドハンター大賞初代 MVPを受賞したキャリアコンサルティングファームの代表に解説してもらいます。 

２部は「コンサルティングスキルを身につける」です。これらのスキルを身につけることができれば、将来、経営コンサルタントに

なりたい学生にとっては、コンサルタントとしてスムーズなスタートが切れることと思います。そうでない学生にとっても、社会人

として役に立つ重要な基礎スキルですから、どのような業界に進んでも、きっと役にたつものと思います。 

３部は「コンサルティング会社を受験する」です。新卒および中途採用において、コンサルティング会社はどのような人材を必要と

しているのか、現場における本音の話をしてもらいます。またコンサルティング会社の入社試験では、グループディスカッションが

重視されます。グループディスカッションでは、試験官は学生の何を見ているのか、試験官の視点も皆さんにシェアします。 

 

【授業の内容と計画】   役職は本個別概要作成現在 

（注）テーマなど今後変更があり得ます。 

 

月日  

 

卒年 社名・役職 講義内容 

 

5/9 

 

 

（前半）オリエンテー

ション 

 

（後半）経営コンサルタ

ントのキャリア 

昭６１社 

 

 

平８商 

岡＆カンパニー代表取締役 

岡俊子 

 

コンコードエグゼクティブグルー

プ 代表 CEO 渡辺秀和 

（40分）全７回のオリエンテーション 

 

 

（150分）コンサルティング業界の現状と

将来の展望、キャリア形成上のメリット・

デメリットとは？ 

「経営コンサルタントのキャリア」 

6/6 コンサルティングスキル

を身につける①：ファシ

リテーション技法 

平２４経 

（修士） 

PwC アドバイザリー合同会社 

マネージャー 

長谷山 京佑 

（就活の）グループディスカッションが 

怖くなくなる 

「ファシリテーションスキル」 

 

6/13 

 

 

コンサルティングスキル

を身につける②： 

（前半）ロジカルシンキ

ング 

（後半）問題解決技法 

 

 

 － 

PwC アドバイザリー合同会社 

マネージャー 

川口 裕人 

納得感のある意見を提案する思考法とは？ 

「ロジカルシンキング」 

 

コンサルタントの生産性が高い秘訣とは？ 

「問題解決力・仮説思考」 

 

6/20 

 

 

コンサルティングスキル

を身につける③：ビジネ

スアカウンティング 

昭６１社 岡＆カンパニー代表取締役 

岡俊子 

 

コンサルタントが最低限知っておくべき財

務諸表って？ 

「ビジネスアカウンティング」 

会計の基本とビジネスの関係をゲーム感覚

で学びます。 

 

6/27 

 

 

コンサルティングスキル

を身につける④：ネゴシ

エーション 

 

 － 

平１９商 

株式会社リブ・コンサルティング 

常務取締役 権田 和士 

コンサルタント 上原藍 

（就活にも役立つ）コンサルタントの営業

手法および交渉技法とは？ 

ロープレやワークショップに活用する 

「ネゴシエーション」技法 
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7/4 

 

 

コンサルティング会社を

受験する①：内定を勝ち

取る選考対策 

平１０経 コンコードエグゼクティブグルー

プ ゼネラルマネジャー  

朏（みかづき）徹 

知らないと損する！ ES、志望動機、ケー

スインタビューのポイントとは？ 

「コンサルファーム選考対策講座」 

 

7/11 

 

 

コンサルティング会社を

受験する②：コンサル

ティング会社人事担当者

の目から 

 

 

 － 

PwC アドバイザリー合同会社 

シニアマネージャー 

金子 賢典 

採用の評価者は学生のどのようなところを

見ているのか？ 

「新卒採用リーダーが教える 

グループディスカッション講座」 
 

【テキスト・参考文献】 

『未来をつくるキャリアの授業』渡辺秀和著（日本経済新聞出版社） 

 

 

【受講生に対するメッセージ、希望】 

本ゼミは、受講者参加型になりますので、基本、欠席は認めません。 

７月１１日は、学外ゼミ（PwCアドバイザリーの大手町オフィス）になります。 

 

 

 


